ALLEGATO B

Se:

Direzione 07 - Sociale - Disabilita - Politiche della casa - Servizi educativi

IL DIRIGENTE

Vista la propria determinazione DO7 n. 1640 del 29/09/2025 ad oggetto “Avviso pubblico finalizzato alla
formazione di un elenco di messa a disposizione (MAD) per il conferimento di supplenze immediate e brevi
per educatore Nido d’ Infanzia area dei funzionari e dell’elevata qualificazione presso i Nidi d’ Infanzia a
gestione diretta del Comune di Pisa e di un elenco di messa a disposizione (MAD) per il conferimento di
supplenze immediate e brevi per insegnante Scuola dell’' Infanzia area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione presso le Scuole dell’ Infanzia a gestione diretta del Comune di Pisa - anni educativi 2025/2026

e 2026/2027” che si intende integralmente richiamata in questa sede;

RENDE NOTO

ART. 1 - OGGETTO

E’ pubblicato un Avviso per la formazione di un elenco di messa a disposizione (MaD) per il conferimento di
supplenze immediate e brevi per insegnante Scuola dell’lnfanzia - area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione per gli anni educativi 2025/2026 e 2026/2027 presso la Scuola dell'Infanzia a gestione diretta
del Comune di Pisa, avente lo scopo di raccogliere dichiarazioni di messa a disposizione per provvedere alla
sostituzione immediata del personale assente, con conservazione del posto, nella Scuola d’'Infanzia a gestione
diretta del Comune di Pisa.

Il presente Avviso & da intendersi “aperto” nel senso che le persone interessate potranno far validamente
pervenire la propria domanda per gli anni educativi 2025/2026 e 2026/2027 e quindi fino alla fine dell’anno
educativo 2026/2027.

La domanda deve essere effettuata esclusivamente on line collegandosi al relativo servizio del Comune di
Pisa di cui al link

https://istanzeonline.comune.pisa.it/rwe2/module preview.jsp?MODULE TAG=MOD SSC 065

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. 241/90, si intende
anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del

richiedente attraverso la presentazione della domanda di inserimento nell’elenco.

ART. 2 - REQUISITI
Possono presentare la disponibilita le persone in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. | soggetti di cui all'art. 38 del DIgs 165/2001 dovranno essere in possesso
dei requisiti, se compatibili, di cui all’art. 3 del DPCM n.174 del 7/02/1994;
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b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’'eta prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento
a riposo;

c) idoneita fisica allimpiego;

d) titoli di studio necessari per 'insegnamento nella scuola dell’infanzia, in base alla normativa vigente:

- Laurea in Scienze della formazione primaria (titolo abilitante all'insegnamento - art. 6, Legge 169/2008 - titolo
abilitante all'insegnamento);

oppure

- essere iscritti/e al terzo, quarto o quinto anno del corso di laurea in Scienze della Formazione primaria (

LM - 85bis) e aver conseguito almeno 150 CFU;

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, & necessario che entro la data di scadenza del presente bando sia
stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti oppure che il candidato
dichiari espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato l'iter per 'equivalenza del proprio titolo
di studio previsto dall'art.38 comma 2 del D.Ilgs 165/2001 e s.m.i. Qualora il candidato, al momento della
presentazione della domanda non abbia ancora il provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza, sara
ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al momento
dell'eventuale assunzione. L’eventuale assunzione sara comunque subordinata alla produzione della
determina di equivalenza. La richiesta di equiparazione deve essere rivolta al Dipartimento Funzione Pubblica
— Ufficio per I'Organizzazione ed il Lavoro Pubblico. Il modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono
disponibili sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-
econtrolli/modulistica.

e) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; per i cittadini degli Stati di cui all’art. 38 del D.Igs
165/2001 diversi dall’ltalia devono altresi essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

¢ godimento dei diritti politici e civili anche nello Stato di appartenenza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea
nonché per gli altri soggetti aventi diritto a partecipare alla procedura concorsuale secondo l'art. 38 D.Igs.
165/2001 e non essere stati destituiti, dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero
per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge e/o contrattuale;

f) non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

g) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo
3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere
indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.

h) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva, per coloro che vi sono tenuti;



i) non avere altri rapporti di lavoro o essere titolari di partita IVA che impediscano la costituzione del rapporto
di lavoro a termine full time con la Pubblica Amministrazione;

I) non essere gia presenti nella graduatoria di cui alla determinazione dirigenziale DD 12/865 del 12/08/2020
avente ad oggetto “selezione pubblica per titoli per la formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali
assunzioni a tempo determinato pieno e/o parziale, categoria giuridica C, posizione economica C1, profilo
professionale di istruttore educatore scuola materna - CCNL “funzioni locali”: approvazione graduatoria”;
questa condizione & dovuta al fatto che le persone gia presenti nella citata graduatoria, sono comunque di

volta in volta interpellate prima di utilizzare I'elenco formato a seguito del presente Avviso.

Tutti i requisiti suddetti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione sia al momento dellassunzione
(sottoscrizione del contratto), pena l'esclusione

Il candidato & consapevole che:

¢ ledichiarazioni indicate nella domanda di partecipazione hanno valore ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 e 47 del DPR n° 445 del 28 dicembre 2000;

e le dichiarazioni rese dal candidato nella domanda di partecipazione sono documentabili a richiesta dell'ente;

ART. 3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE E TERMINE

La domanda deve essere presentata dalla data di pubblicazione del presente bando fino alla fine dell’anno
educativo 2026/2027, esclusivamente on line collegandosi al relativo servizio del Comune di Pisa di cui al link
https://istanzeonline.comune.pisa.it/rwe2/module preview.jsp?MODULE TAG=MOD SSC 048.

ART. 4 - FORMAZIONE ELENCO ED UTILIZZO

Scopo del presente Avviso € unicamente quello di creare un elenco al fine di provvedere alla sostituzione
immediata del personale assente, con conservazione del posto di lavoro, presso la Scuola dellinfanzia a
gestione diretta del Comune di Pisa. Non verra formulata quindi alcuna graduatoria di merito delle dichiarazioni
pervenute ma verra solo creato un elenco sulla base dell’ordine cronologico di arrivo delle dichiarazioni
medesime pervenute secondo le modalita sopra indicate. L'elenco cosi formato sara utilizzato per le
assunzioni di cui al presente Avviso attraverso lo scorrimento dello stesso.

Si precisa che:

a) |l suddetto elenco verra utilizzato solo dopo aver effettuato lo scorrimento della graduatoria di cui alla
determinazione dirigenziale DD 12/865 del 12/08/2020 sopra citata o comunque delle graduatorie
esistenti alla data della chiamata.

b) | nominativi presenti nei precedenti elenchi MAD approvati con DD n. 613 del 24.04.2024 e validi fino

al termine dell’anno educativo 2024/2025 sono tenuti a ripresentare domanda;
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c) |l contatto avverra telefonicamente al numero indicato nella domanda presentata on line dal lunedi al
venerdi nella fascia oraria 7,40 — 17,00;

d) i tempi per la presa di servizio possono essere anche immediati e, in questo caso, il rifiuto
dell’assunzione non comporta la decadenza dall’elenco;

e) i richiedenti che per tre volte consecutive non saranno reperibili alla chiamata telefonica, verranno
interpellati concluso lo scorrimento dell’elenco nel momento in cui nel nuovo scorrimento si giunga
alla loro posizione;

Periodicamente verra pubblicato sul sito internet del Comune di Pisa https://www.comune.pisa.it/it I'elenco
aggiornato dei richiedenti, in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso e la cui domanda ¢ stata
accolta, individuata attraverso il numero di Protocollo Generale della domanda stessa. Non verranno inserite
nell’elenco le domande di coloro che, dalle dichiarazioni ivi sottoscritte, non siano risultate in possesso dei
requisiti di cui al presente Avviso.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la
pubblicazione all'indirizzo sopra indicato del sito web istituzionale dell’ente, salvo quelle che necessariamente

si riferiscono a destinatari determinati, per le quali saranno effettuate comunicazioni personali.

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini del’ammissione alla procedura selettiva,
secondo quanto previsto dal D.P.R. 487/1994 e dal Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016
(regolamento generale sulla protezione dei dati, indicato con la sigla GDPR).

Il mancato, inesatto o incompleto conferimento dei dati ha come conseguenza I'impossibilita di proseguire o
concludere il procedimento attivato dagli interessati, che, di conseguenza e a seconda dei casi, potra essere
sospeso, interrotto, archiviato o avra esito negativo.

| dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono.
Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande, verra raccolto, elaborato e archiviato, tramite supporti
informatici e comunicato a tutto il personale dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento
e ai membri della Commissione di valutazione nominata con determinazione dirigenziale.

| dati personali possono essere:

-comunicati (cioé resi conoscibili a soggetti determinati, in qualunque forma, anche mediante la messa a
disposizione, consultazione o mediante interconnessione) a soggetti privati alle condizioni e con le modalita
previste dagli articoli da 22 a 25 della legge n. 241/1990 e dal “Regolamento per I'accesso ai documenti e alle
informazioni e per la tutela dei dati personali” approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 12
gennaio 2006 (accesso ai documenti);

-diffusi (cioe resi conoscibili a soggetti indeterminati, in qualunque forma, anche mediante la messa a
disposizione o consultazione) attraverso:

-pubblicazione all’Albo Pretorio, alle condizioni e con le modalita previste dal GDPR e dalle norme di settore;
-pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” della rete Civica, alle condizioni e con le modalita
previste dagli articoli 5 e 5bis del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 (accesso civico).

| dati personali vengono trattati per il tempo necessario a consentire la gestione della procedura di selezione

e tutte le altre necessarie attivita di controllo, monitoraggio e verifica, anche da parte di altre Pubbliche



Amministrazioni, nonché per consentire I'esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi e del diritto
di accesso civico, con la partecipazione al concorso il candidato autorizza le pubblicazioni all’albo necessarie
allo svolgimento del concorso(ammissione, prove scritte, orali e graduatoria finale vincitori e idonei) nella forma
cognome, home-iniziale, nome-ammesso/non ammesso.

L’interessato che conferisce i dati ha diritto di:

-ottenere dal Comune di Pisa la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati che lo riguardano e
di accedere ai dati e alle informazioni indicate nell'articolo 15 del GDPR;

-ottenere dal Comune di Pisa la rettifica dei dati che lo riguardano e l'integrazione dei dati incompleti [articolo
16 del GDPRY];

-ottenere dal Comune di Pisa la cancellazione dei dati che lo riguardano alle condizioni indicate nell’articolo
17 del GDPR,;

-ottenere dal Comune di Pisa la limitazione del trattamento dei dati che lo riguardano alle condizioni indicate
nell’articolo 18 del GDPR,;

-opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati che lo riguardano alle condizioni indicate nell’articolo 21
del GDPR.

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati operato dal Comune di Pisa abbia violato le disposizioni del
regolamento, puo proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali, in base all’articolo
77 del GDPR.

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati operato dal Comune di Pisa abbia violato i diritti di cui gode
in base al regolamento, puo ricorrere all’Autorita Giudiziaria, in base all’articolo 79 del GDPR.

Il Titolare del trattamento & il Comune di Pisa, con sede in Via degli Uffizi n. 1, in persona del Sindaco in carica.

Il responsabile della protezione dei dati & '’Avv. Veronica Malfatti, via degli uffizi 1 - v.malfatti@comune.pisa.it;

oppure privacy@comune.pisa.it; pec comune.pisa@postacert.toscana.it.

ART. 6 - DISPOSIZIONI FINALI
La presente procedura pud essere revocata dall Amministrazione, anche in presenza di ulteriori e diversi
orientamenti in materia.
Responsabile del procedimento di formazione dell’elenco € la Dr.ssa Maristella Berti, responsabile E.Q. Ufficio
Servizi Educativi.
Eventuali informazioni in merito al presente Avviso potranno essere richieste presso gli ufficio dei Servizi
educativi in Via del Carmine n. 10 oppure ai numeri telefonici 050910709-702-704-710 in orario d’'Ufficio,

oppure inviando una e-mail a personale.educativo@comune.pisa.it

Pisa, ...

Il Dirigente
Dott. Francesco Sardo
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